Dovodova sprava
k Poriadku odmeinovania zamestnancov KoSického samospravneho kraja

Podl'a § 1 ods. 3, pism. b) zédkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, sa tento
zédkon nevztahuje na zamestnancov vysSiecho tzemného celku, ak vyS$i tzemny celok
postupuje podla poriadku odmenovania upraveného podla Zakonnika prace, za dodrzania
podmienky, ze mzdové podmienky zamestnancov vyssicho uzemného celku podla poriadku
odmenovania nesmu byt niz§ie ako ich posledny priznany funkény plat podla tohto zakona.

V zmysle § 11 ods. 2 pism. f) zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich izemnych celkov
(zékon o samospravnych krajoch) Vv zneni neskorSich predpisov, zastupitel'stvo KoSického
samospravneho kraja uznesenim ¢. 22/2006 zo dia 6.2.2006 schvalilo Poriadok odmenovania
zamestnancov Uradu a utvaru hlavného kontrolora KoSického samospravneho kraja. Tento
Poriadok odmenovania bol doplneny naposledy v roku 2007, ked’ zastupitel'stvo KoSického
samospravneho kraja uznesenim ¢. 339/2007 zo dna 29.10.2007 schvélilo Dodatok €. 1/2007
k Poriadku odmenovania.

Od prijatia Poriadku odmenovania zamestnancov KoSického samospravneho kraja uplynulo
viac ako 15 rokov, pocas ktorych boli pravne predpisy, ktoré boli podkladom pre jeho
vypracovanie niekol'’kokrat novelizované, ¢o spdsobuje KoSickému samospravnemu kraju
ako zamestnavatelovi aplikaéné problémy v praxi. Z uvedené¢ho dovodu predklada Kosicky
samospravny kraj novy Poriadok odmenovania zamestnancov Kosického samospravneho
Kraja.

Novy poriadok odmenovania je vypracovany tak, aby nevznikla potreba jeho d’alSieho
dodatkovania v dosledku kazdej legislativnej zmeny. To znamena, ze pri uréeni priemerného
zarobku na pracovnopravne ucely, mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas, za pracu
vo sviatok, za no¢nl pracu, za pracu v sobotu anedelu, Poriadok odmenovania odkazuje
priamo na platny a u€inny zékon €. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace. Pre cely urcenia vysky
zmluvného platu sa zarad’uju zamestnanci do tried podl'a naro¢nosti prace v zmysle internej
normy zamestnavatela (Katalog pracovnych ¢innosti Uradu KSK). To isté plati aj pri
valorizacii zmluvnej mzdy, kedy Poriadok odmenovania odkazuje na vysku valorizacie
a jej podmienky priamo na platni a G¢inni Kolektivnu zmluvu zamestnancov KoSického
samospravneho kraja.
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